@ Compras.gov.or UASG 158270

INST.FED.SAO PAULO/CAMPUS SAO PAULO

Termo de Referéncia 9/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

9/2026 158270-INST.FED.SAO PAULO/CAMPUS SAO PAULO MARCELO BERNARDINO ARAUJO 19/05/2026 15:56 (v 0.6)
Status

CONCLUIDO

Outras informacdes

. Numero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 172026 23306.001822.2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 16

1. Condicoes Gerais de Contratacdo

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados de
Vigilancia desarmada com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no Campus Séo
Paulo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
- IFSP, situado na Rua Pedro Vicente, 625 Canindé, CEP 01109-010, Sao Paulo - SP, 24 (vinte
e quatro) horas diarias, ininterruptas, com fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER|UNIDADE [QUANTIDADE| VALOR | VALOR

DE UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
R$ R$
1 |[Servicos continuados | 23647 Posto 1 17.047,38|204.568,56

de vigilancia
desarmada, com
regime de dedicagao
exclusiva, por 24
(vinte e quatro) horas
ininterruptas por 7
(sete) dias na
semana, com
0 seguinte posto de
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trabalho: 1 (um)
posto de 12 X 36
horas de segunda a
domingo no periodo
diurno (Lider)

Servigos continuados
de
vigilancia desarmada,
com regime de
dedicacao exclusiva,
por 24 (vinte e
quatro) horas
ininterruptas por 7
(sete) dias na
semana, com 0S
seguintes postos de
trabalho: 5 (cinco)
postos de 12 X 36
horas de segunda a
domingo no periodo
diurno.

23647

Posto

79.151,55

949.818,60

Servigos continuados
de vigilancia
desarmada, com
regime de dedicacéo
exclusiva, por 24
(vinte e quatro) horas
ininterruptas por 7
(sete) dias na
semana, com
0 seguinte posto de
trabalho: 1 (um)
posto de 12 X 36 de
segunda a domingo
no periodo noturno
(Lider)

23957

Posto

18.358,22

220.298,64

Servigos continuados
de vigilancia
desarmada, com
regime de dedicagao
exclusiva, por 24

23957

Posto

67.050,26

804.603,12
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(vinte e quatro) horas
ininterruptas por 7
(sete) dias na
semana, com 0s
seguintes postos de
trabalho: 4 (quatro)
postos de 12 X 36
horas de segunda a
domingo no periodo
noturno.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigcos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao e Descricao da Necessidade

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000033/2026;
[I) Data de publicagdo no PNCP: 13/10/2025;
[11) Id do item no PCA: 6;
IV) Classe/Grupo: 852;

V) ldentificador da Futura Contratag&o: 158270-17/2026.
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3. Descricao da Solucao como um Todo

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da Contratacao
Dos Critérios de Sustentabilidade e Equidade

4.1.1. Promocédo da Equidade (Diretrizes de Desempate): A Administracdo observa as
diretrizes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho estabelecidas pelo
Decreto n°® 11.430/2023 (conforme redacgao do Decreto n° 12.516/2025). O desenvolvimento de
acdes de equidade pela licitante sera utilizado exclusivamente como critério de desempate no
processo licitatério, nos termos do Art. 60, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, abrangendo:

| - Medidas de insercédo, participacdo e ascensao profissional igualitaria, incluindo cargos
de direcao;

Il - Igualdade de oportunidades e tratamento em matéria de emprego e ocupacao;
[l - Igualdade de remuneracao e paridade salarial;

IV - Praticas de enfrentamento ao assédio moral e sexual;

V - Programas destinados a equidade de género e de raga;

VI - Acdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre 0s
géneros.

4.1.2. Eficiéncia Energética dos Equipamentos de Vigilancia: Todos os aparelhos elétricos e
eletronicos listados no Item 5 (Radios, Smartphones, Notebooks, Impressoras, Reldgios
Biométricos e Lanternas) deverao obrigatoriamente:

a) Atender aos padrbes de baixo consumo da Portaria INMETRO n° 304/2023;

b) Possuir a Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia (ENCE), preferencialmente
em Classe "A", quando aplicavel,

c) As Lanternas (Item 5.5.4.3) devem ser do tipo LED e obrigatoriamente recarregaveis,
sendo vedado o uso de modelos que dependam de pilhas alcalinas descartaveis.

4.1.3. Gestédo de Consumiveis e Logistica Reversa: A contratada é integralmente responsavel
pela coleta e destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos gerados, incluindo:

a) Logistica Reversa Obrigatoria: Para pilhas, baterias de litio e componentes eletrénicos,
conforme a IN IBAMA n° 08/2012 e o Decreto n° 10.936/2022;

b) Insumos de Impresséo: Os cartuchos de tinta devem ser de marcas com programa de
logistica reversa ou permitir remanufatura, sendo proibido o descarte no lixo comum do
Campus.
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4.1.4. Conservagdo de Recursos e Residuos Solidos: A contratada devera instruir seus
funcionarios para a reducdo do consumo de agua e energia has dependéncias do Campus,
bem como para a correta segregacao de residuos solidos, visando o atendimento a Coleta
Seletiva Cidada.

4.1.5. Comprovacdo: A contratada deverd manter a disposicdo da fiscalizacdo os
comprovantes de entrega dos residuos tecnologicos aos sistemas de logistica reversa ou
fabricantes, sob pena de sancé&o administrativa.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagcdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.4. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.4.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Seré permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou
de aniversério, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢cdo monetaria.
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4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deveréa constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizac&o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi
aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo
aceitacao, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao Contratado; e

4.9.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apolice do seguro-garantia ou a fianca bancéaria devera ter cobertura para o
pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado.
4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao
judicial, sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.12. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacéo para a liberacéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacéo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigcos executados com dedicacédo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.

4.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.
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Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cfes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 16h00 horas.

4.21. Serédo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.22. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

4.22.1 A vistoria devera ser previamente agendada pelo e-mail: adm.spo@ifsp.edu.br;
4.22.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratagao, conforme o Modelo Il do Anexo V.

4.24. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacéo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servi¢cos decorrentes.

5. Modelo de Execucao do Objeto
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucédo do objeto: a partir da data informada na Ordem de Servico.

5.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.2.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pelo CONTRATANTE,
envolve alocacao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

5.2.2. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.2.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, Civil, Militar e Federal, do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, dos
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responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades fim;

5.2.4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto do
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

5.2.5. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.2.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢gdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros
particulares na area interna da instalacédo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.2.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacoes;

5.2.8. Comunicar a area de seguranca do CONTRATANTE, todo acontecimento entendido
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do CONTRATANTE;

5.2.9. Colaborar com as policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicag&o de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

5.2.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados ap0s o termino
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacéo e tarefa a executar;

5.2.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou responsavel
pela instalagao;

5.2.12. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacéo e a seguranca do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

5.2.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediac¢des, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

5.2.14. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.2.15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do preposto do
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacfes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcbes e manutencdo da
tranquilidade nas instalagoes;

5.2.16. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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5.2.17. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

5.2.18. Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos;

5.2.19. Todos os funcionarios deverao trabalhar uniformizados e com cracha de
identificagao;

5.2.20. A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle de ponto de seus funcionarios,
porém, a fiscalizacdo ficara a cargo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sado Paulo — IFSP — Campus S&o Paulo e o pagamento serd efetuado em funcéo das horas
efetivamente trabalhadas;

5.2.21. Em hipétese alguma podera a CONTRATADA retirar vigilantes do IFSP — Campus
Sao Paulo, no horério de trabalho, deixando o posto descoberto;

5.2.22. Os prejuizos causados ao Patriménio do IFSP — Campus Séao Paulo pelos
funcionarios da CONTRATADA, deverdo ser reembolsados por esta em até 48 (quarenta e
oito) horas;

5.2.23. A CONTRATADA devera submeter a Dire¢cdo do IFSP — Campus Sdo Paulo um
plano de seguranca para ser aprovado;

5.2.24. A CONTRATADA sera responsavel pela guarda e integridade de todo o patrimdnio
existente no Edificio do IFSP — Campus Sao Paulo, devendo responder mediante
ressarcimento por todo e qualquer dano que este vier a sofrer em decorréncia da omisséo,
negligéncia ou impericia de seus agentes, apurada em processo administrativo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: no Campus Sao Paulo, do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP,
esta situado na Rua Pedro Vicente, 625, Canindé — CEP: 01109-010, Séo Paulo — SP;

1 — Portarias A e B da Rua Pedro Vicente, contando com possiveis alteracdes;

2 — Portaria C da Avenida Cruzeiro do Sul, contando com possiveis alteracoes;

3 — Portaria D da Avenida Projetada Canindé Pari, contando com possiveis alteracées;

4 — Pétio Interno;

5 — Todos os prédios do IFSP Campus Séao Paulo.

5.4. Os servicos de vigilancia desarmada serdo prestados de forma continua e ininterrupta, 24

(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, sob o regime de escala 12x36 horas,
totalizando 11 (onze) postos de trabalho, conforme a seguinte distribuic&o:
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[. Turno Diurno (06h00 as 18h00): Composto por 6 (seis) postos de trabalho, sendo 5 (cinco)
vigilantes e 1 (um) vigilante Lider, com cobertura de segunda-feira a domingo;

[I. Turno Noturno (18h00 as 06h00): Composto por 5 (cinco) postos de trabalho, sendo 4
(quatro) vigilantes e 1 (um) vigilante Lider, com cobertura de segunda-feira a domingo.

5.4.1. Para fins deste Termo de Referéncia e da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
considera-se que cada posto de trabalho corresponde ao servico de 1 (um) profissional por
turno de 12 (doze) horas.

Das Rotinas Operacionais e Controle de Acesso

5.4.1. A vigilancia ostensiva devera ser desarmada em todo o periodo contratual,
incumbindo a contratada a responsabilidade direta pela fiscalizacdo e pelo cumprimento das
normas de acesso e horarios estabelecidos na Portaria n°® SP0O.170, de 19 de junho de 2023
(ou norma que venha a substitui-la), observando-se as seguintes disposi¢oes:

|. Abertura e Fechamento: Os portdes de acesso serdo abertos as 06h00 para servidores
e as 06h30 para discentes, de segunda-feira a sabado. O fechamento ocorrera
rigorosamente as 23h30 de segunda a sexta-feira e as 13h00 aos sabados.

[I. Controle de Acesso de Veiculos e Pessoas: A contratada devera realizar a
identificac@o e o controle rigoroso da entrada e saida, garantindo que:

a) Servidores: O acesso de veiculos de servidores seja permitido mediante a identificacéo
obrigatoria por cartdo de identificacao visual (TAG visual), a ser fixado em local visivel no
veiculo, respeitando os horéarios de abertura institucional.

b) Prestadores de Servico e Fornecedores: O acesso de pessoas e veiculos de empresas
contratadas ou fornecedores seja permitido mediante identificacdo do condutor
/passageiros e prévia autorizacdo do setor de destino, da Diretoria Geral ou da Diretoria
de Administracao.

c) Visitantes: O acesso de visitantes sera franqueado mediante identificacdo na recepcéao
/guarita e confirmacdo de autorizagcdo de entrada, devendo o vigilante registrar a
finalidade da visita.

[ll. Acesso Noturno: No periodo noturno, a entrada de discentes sera permitida apenas
até as 21h20, conforme limites estabelecidos na Portaria vigente.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas gquantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, prevendo, se
aplicavel, ao género feminino ou masculino a depender do posto:
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5.5.1. Equipamentos - Itens de porte maior, tecnolégicos ou operacionais permanentes, que
exigem manutencao periodica.

5.5.1.1. Radio transceptor para comunicacao entre os integrantes de seu efetivo: 6 (seis)
meses manutencao, 1 (uma) unidade por posto.

5.5.1.2. Aparelho telefénico de telefonia moével (celular), que possibilite a comunicacéo
externa em casos de emergéncia e a realizacdo da ronda: 6 (seis) meses manutencao, 2
(duas) unidades por contrato.

5.5.1.3. Notebook, com acesso a internet para execucdo de atividades rotineiras: 1 (um)
ano manutencao, 1 (uma) unidade por contrato.

5.5.1.4. Impressora basica, para impresséo preto e branco: 1 (um) ano manutencéao, 1
(uma) unidade por contrato.

5.5.1.5. Armario tipo roupeiro NR-24: 1 (um) ano manutencéo, 2 (duas) unidades por
contrato.

5.5.1.6. Reldgio de ponto biométrico: 6 (seis) meses manutencdo, 1 (uma) unidade por
contrato.

5.5.2. Uniformes e Equipamento de Protecado Individual - Itens de uso individual, geralmente
vestiveis ou de suporte ao equipamento principal.

5.5.2.1. Calca tatica: 6 (seis) meses troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.2.2. Boné vigilancia: 6 (seis) meses troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.2.3. Camisa de algodéo: 6 (seis) meses troca, 2 (duas) unidades por funcionario.
5.5.2.4. Jaqueta ou casaco: 1 (um) ano troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.2.5. Coturno: 6 (seis) meses troca, 1 (um par) unidade por funcionario.

5.5.2.6. Cracha de identificacéo: 6 (seis) meses troca, 1 (uma) unidade por funcionario.
5.5.2.7. Meias de algodao: 6 (seis) meses troca, 3 (trés pares) unidades por funcionario.
5.5.2.8. Corddo com Apito: 1 (um) ano troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.2.9. Cinto de lona: 6 (seis) meses troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.2.10. Capa de chuva: 6 (seis) meses troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.3. Materiais de Consumo e Expediente - Itens com durabilidade limitada, destinados ao
consumo operacional ou ao registro de informacoes.

5.5.3.1. Protetor solar, fator de protecdo solar FPS minimo 30, UVA e UVB com 120 ml.:
mensal, 144 (cento e quarenta e quatro) unidades por ano.

5.5.3.2. Cartucho/tinta para a impressora: 1 (uma) unidade por ano.
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5.5.3.3. Livro de ocorréncias 100 (cem) folhas: 4 (quatro) meses, 1 (uma) unidade por
periodo.

5.5.4. Utensilios - Itens com durabilidade limitada, destinados ao consumo operacional.
5.5.4.1. Cordédo com Apito: 1 (um) ano troca, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.5.4.2. Lanterna recarregavel (preferencialmente LED, minimo 300w / 800 lumens): 6 (seis)
meses manutencéo, 1 (uma) unidade por posto noturno.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1 Quantitativo de usuérios internos: 880 (oitocentos e oitenta) servidores;

5.6.2 Quantitativo de usuarios externos: 5.620 (cinco mil, seiscentos e vinte) alunos, 100
(cem) prestadores de servicos terceirizados e 40 (quarenta) colaboradores em exercicio nos
espacos em concessao remunerada;

5.6.3. Quantitativo de visitantes: 400 (quatrocentos) visitantes considerando pais,
entregadores e outros eventuais;

5.6.4 Profissional pertencente a categoria de Vigilante com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes (CBO): 5173-30 — Vigilante patrimonial.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes devendo ser substituido 1 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condicGes minimas de apresentacao:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.7.1.1. Calcas tatica em tecido ripstop: 6 (seis) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.7.1.2. Cinto de lona, preto: 6 (seis) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.
5.7.1.3. Camisa 100% algoddo, manga curta e gola: 6 (seis) meses, 2 (duas) unidades por
funcionario.

5.7.1.4. Jaqueta ou casaco em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, tipo
corta vento: 12 (doze) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.7.1.5. Coturno cano longo preto: 6 (seis) meses, 1 (um) par por funcionario.
5.7.1.6. Cracha de identificacdo com foto: 6 (seis) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.

5.7.1.7. Pares de meias de algoddo, cano alto: 6 (seis) meses, 3 (trés) pares por
funcionario.
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5.7.1.8. Capa de chuva em PVC: 6 (seis) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.
5.7.1.9. Boné, padrdo americano: 6 (seis) meses, 1 (uma) unidade por funcionario.
5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

5.9. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualguer um desses itens de
uniformes, EPIs, materiais e equipamentos a seus empregados;

Atribuicdes dos Vigilantes

5.10. Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu 0S seus respectivos postos,
de acordo com as orientacdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

5.11. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

5.12. N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade
para tratar de assuntos relacionados ao servico;

5.13. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares;

5.14. Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacdes apresentadas pelos funcionarios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

5.15. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos,
promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja nao
apresentem condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

5.16. Exercer controle de ponto eletronico sobre a assiduidade e a pontualidade da mé&o-de-
obra utilizada na execuc¢ao dos servigos;

5.17. Fazer o controle dos registros de ponto eletronico dos funcionarios da CONTRATADA,
acompanhando diariamente seu registro;

5.18. Apresentar ao CONTRATANTE, relatérios mensais de frequéncia;

5.19. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE;

5.20. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de
acordo com as orientacfes da gestéao fiscalizadora do CONTRATANTE;

5.21. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos
postos, a fim de conversar sobre assuntos que néo digam respeito ao servico;
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5.22. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou
de servico com pessoas nao relacionadas a area;

5.23. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

5.24. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado;

5.25. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

5.26. Manter atualizada toda a documentac¢ao sob sua responsabilidade;

5.27. Permanecer constantemente atento ao seu servigco observando e fiscalizando todas as
movimentacoes;

5.28. Manter-se sempre com uma postura correta;
5.29. Portar sempre, de forma ostensiva, 0 seu cracha de identificacao;

5.30. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes
da CONTRATANTE;

5.31. Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias
do CONTRATANTE por locais que nao aqueles previamente determinados;

5.32. Cumprir rigorosamente seus horérios de servico;

5.33. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa a Chefia de
Segurancga, com o devido registro;

5.34. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacOes e determinacdes do setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servico;

5.35. Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instru¢des, recomendando-
Ihes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades;

5.36. Observar se o funcionario esta bem uniformizado no seu respectivo posto;
5.37. Providenciar a cobertura das faltas do dia;

5.38. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;
5.39. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

5.40. Estar a disposicdo dos funcionarios, sempre que necessario, visando resolver os
problemas relativos ao trabalho;

5.41. Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;
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5.42. Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a contento, a seguranca e a
manutencdo da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

5.43. Verificar o controle de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;

5.44. Constatar o funcionamento dos microcomputadores utilizados pela vigilancia e caso
apresentem defeito tomar as providencias para reparagcao dos mesmos;

5.45. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio-transmissor e outros);
5.46. Providenciar o material necessario ao vigilante;

5.47. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionérios que ocorrerem no
transcorrer do plantao;

5.48. Estar atento ao horario de saida e chegada ao trabalho dos vigilantes;
5.49. Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela
vigilancia;

5.50. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes;
5.51. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados por seu superior imediato;

5.52. Fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios de controle utilizados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

5.53. Regularizar as falhas ou defeitos observados;

5.54. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio-transmissor, conforme
norma de exploracao existente;

5.55. Comprovar a formacéo técnica especifica de mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilante, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas e ter todos estes documentos em maos no ato da assinatura do
contrato;

5.56. Implantar, imediatamente apds o reconhecimento da autorizacdo de inicio dos servicos,
a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados no anexo, tabela de locais e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
gualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

5.57. Fornecer uniformes, EPI's, materiais e equipamentos necessarios a mao-de-obra
envolvida, para todos os postos de trabalho, os itens descritos abaixo sdo de carater
obrigatorio, podendo ocorrer necessidade de outros itens complementares a depender de fatos
supervenientes, do clima da regido, do disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de trabalho;

5.58. A CONTRATADA devera trocar o uniforme semestralmente ou quando o mesmo sofrer
alguma avaria, para manter uma boa apresentacéo dos vigilantes;
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5.59. A CONTRATADA nédo podera repassar os custos de qualquer um desses itens de
uniformes, EPIs, materiais e equipamentos a seus empregados;

5.60. Apresentar a CONTRATANTE ficha de cadastro simples (com, no minimo: foto 3x4,
nome completo, numero do RG ou CIN, niumero do CPF, endereco completo, niumeros de
telefone fixo e celular para contato) dos vigilantes, com o dever de atualizar toda vez que o0s
vigilantes assumirem, deixarem ou cobrirem férias dos Postos;

5.61. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

5.62. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdées do CONTRATANTE;

5.63. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

5.64. Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra
que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacoes do CONTRATANTE;

5.65. Atender de imediato, as solicitacdbes quanto as substituicbes da mao-de-obra
gualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

5.66. Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto
do CONTRATANTE, inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

5.67. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacédo dos servicos;

5.68. Os supervisores da CONTRATADA deveréo obrigatoriamente inspecionar os Postos,
no minimo, 3 (trés) vezes por semana, em dias e periodos (diurno 07h/16h e noturno 19h/05h)
alternados;

5.69. Prestar servigcos de Vigilancia ostensiva e de seguranca, utilizando os sistemas e
alarme que o CONTRATANTE possua ou venha a possuir, e demais equipamentos e artefatos
inerentes ao desempenho de suas fungodes;

5.70. Prestar os servicos de forma ininterrupta e na escala estabelecida pelo
CONTRATANTE;

5.71. Utilizar vigilantes devidamente habilitados, com conhecimentos basicos de defesa
pessoal, bem como devidamente uniformizados e munidos de equipamentos necessarios ao
desempenho eficiente dos servigos, de conformidade com as normas em vigor expedidas pelos
Org&os Publicos de Seguranca;

5.72. Os vigilantes incumbidos das tarefas deverdo possuir treinamento compativel com as
atividades a serem desenvolvidas, responsabilizando-se a CONTRATADA pela idoneidade do
vigilante colocado a seu servico;
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5.73. Ao iniciar suas atividades a CONTRATADA deverd apresentar ao Diretor de
Administracéo, os vigilantes devidamente identificados, fornecendo uma relacdo nominal dos
mesmos contendo: NOME — ENDERECO RESIDENCIAL — TELEFONE;

5.74. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local proximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa e outros previstos na legislacdo trabalhista;

5.75. Responder pelas despesas de materiais, salarios, custos, encargos, uniformes, taxas,
impostos, seguros e outros, bem como por acidentes que venham a ser vitimas seus vigilantes,
guando em servico e por tudo quanto as Leis Trabalhistas Ihes assegurem;

5.76. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados ao CONTRATANTE
pelos seus empregados;

5.77. Prestar servicos nas dependéncias e areas adjacentes da reparticdo do
CONTRATANTE, onde esta indicar, respondendo pela guarda dos bens patrimoniais do
CONTRATANTE, inclusive fazendo a reposicdo desses materiais, nas mesmas caracteristicas
ou indenizacdo conforme o caso, quando do seu desaparecimento e apdés comprovada
omissao e/ou conivéncia dos vigilantes;

5.78. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE, tantos vigilantes quantos forem necessarios
para atender as necessidades em casos eventuais, tais como: concursos publicos, leildes e
outros que se fizerem necessarios, nas bases contratuais;

5.79. Providenciar a redistribuicdo dos postos, de acordo com a conveniéncia do
CONTRATANTE, num prazo maximo de 8 (oito) horas;

5.80. Fiscalizar permanentemente todos 0s postos no decorrer dos horarios estabelecidos;

5.81. Manter 2 (dois) vigilantes Lideres, de segunda a domingo, 1 (um) no periodo diurno e 1
(um) no periodo noturno;

5.82. Realizar treinamento periddico dos vigilantes incumbidos da execucao das tarefas;

5.83. Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio dos trabalhos objeto
desta licitacdo, exame médico de seus vigilantes designados para os servi¢cos, devendo renova-
lo periodicamente, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho;

5.84. A CONTRATADA se compromete a apresentar os certificados de formacdo do
profissional, para o pessoal atuante no IFSP — Campus Sé&o Paulo;

5.85. Todos os vigilantes deverdo estar munidos de radios transceptores portateis;

5.86. Fornecer e instalar em local a ser determinado pelo CONTRATANTE, relégios de ponto
para que os vigilantes possam assinalar os horarios de entrada e saida do trabalho;

5.87. Fornecer 0s equipamentos necessarios para a ronda eletrénica;

5.88. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de
seus empregados.
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Obrigacdes do Vigilante

5.89. Manter-se alerta, no local designado para o exercicio de suas funcfes, ndo se
afastando do mesmo, salvo em situacdo de absoluta necessidade e apds ter alertado outro
colega ou pessoa presente na emergéncia;

5.90. Vistoriar todos os pavimentos do edificio apds o término das aulas;
5.91. Verificar se as portas e janelas estéo fechadas;

5.92. Verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrucdes em contrario;

5.93. Verificar se as luzes do prédio estdo apagadas;

5.94. Verificar a existéncia de objeto(s), pacote(s) ou embrulho(s), abandonado(s), por
ocasido da vistoria do prédio;

5.95. Registrar a presenca de pessoas dentro da reparticdo, apds as 23h30 min (vinte e trés
horas e trinta minutos);

5.96. Ao iniciar o plantdo, o vigilante devera fazer vistoria em todas as areas de sua
responsabilidade e, notando alguma irregularidade emitira relatério em formulério préprio, o
gual serd entregue imediatamente ao Supervisor(a) da CONTRATADA e a Diretoria de
Administragdo do Campus;

5.97. Ao deixar o plantdo também devera comunicar as irregularidades ocorridas durante o
mesmo, bem como entregar ao responsavel as chaves que lhe foram confiadas;

5.98. Impedir 0 acesso de pessoas, quando inconvenientes ou nao autorizadas a ingressar
em locais determinados pela Administracdo, bem como: de vendedores, cobradores, pedintes,
angariadores de donativos e especificamente alunos nao munidos de credenciais;

5.99. Comunicar ao vigilante lider ou a Diretoria de Administragdo do Campus, quando
houver formacado de aglomeracdes nas imediac¢des do IFSP — Campus Séo Paulo;

5.100. Controlar o fluxo de carros e pedestres aos acessos de entrada e saida do
estacionamento;

5.101. Abster-se por completo da execucéo de quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando o servico;

5.102. Executar outros servigcos que forem julgados necessarios pelo CONTRATANTE;
5.103. Ao término do expediente o portdo devera ser fechado a chave, ficando esta com o
vigilante, nos horarios determinados pela Administracao;

5.104. Nos horarios compreendidos entre as 23h30min e 06h30min e aos domingos,
feriados, pontos facultativos e recessos escolares, sO permitir a entrada dos funcionarios que
excepcionalmente receberem autorizacdo de entrada e sejam devidamente identificados por
documento emitido pela Administragao;
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5.105. Tomar o maximo de cuidado ao atender chamada de estranhos na entrada, fora do
horéario do expediente;

5.106. Apoiar e recepcionar no horario de atendimento ao publico em geral, quando
necessario;

5.107. Permitir, desde que autorizada, a entrada de pessoas identificadas que se destinem a
executar servicos;

5.108. Permanecer junto ao posto, em atitude correta, vigilante, sem distrair-se em conversas
com visitantes, alunos ou companheiros/servidores, cumprindo as suas atribuicbes com
presteza;

5.109. Tratar o publico, chefes e colegas com urbanidade e respeito;

5.110. Nao permitir a entrada de aluno e publico em geral, ap6s o horario estipulado;

5.111. Controlar a entrada de veiculos de entrega de materiais, tanto no almoxarifado como
em outros setores, de empresas contratadas e conveniadas neste IFSP Campus Sao Paulo,
anotando em impresso proprio, o dia, hora, a placa, nome do motorista e o tipo de material;

5.112. Auxiliar na verificacdo da saida de materiais do IFSP — Campus S&o Paulo: moveis,
equipamentos de escritorio, material de expediente, etc., exigindo a autorizacao de saida.

Ronda Eletronica

5.113. O Sistema de Ronda Eletrdnica devera ser composto por dispositivo mével (celular)
(intransferivel) para cada vigilante e no minimo 17 (dezessete) locais eletrénicos (QrCode)
espalhados pelo Campus, monitorada remotamente pela central de monitoramento localizada
na sede da empresa contratada, 24 (vinte e quatro) horas por dia ininterruptamente, incluindo
contato com a vigilancia e supervisao local, em casos de falhas na execucédo das rondas. O
Sistema de Ronda obedecera a seguinte operacéao:

5.113.1. Nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, a ronda eletronica devera iniciar as
23h30min indo até as 06h00min do dia seguinte, com intervalo de 60 (sessenta) minutos entre
o inicio de cada ciclo;

5.113.2. Sabados, inicio as 13h00min com execuc¢dao ininterrupta até as 06h00min do domingo,
com intervalo de 60 (sessenta) minutos entre o inicio de cada ciclo;

5.113.3. Domingos, execucdo 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, iniciando as 06h00min do
domingo até as 06h00min da segunda-feira, com intervalo de 60 (sessenta) minutos entre o
inicio de cada ciclo;

5.113.4. Feriados e recessos, execucdo 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, iniciando no
horario de fechamento do dia anterior e encerrando as 06h00min do préximo dia util, com
intervalo de 60 (sessenta) minutos entre o inicio de cada ciclo.
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Especificacdo da garantia do servico

5.114. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal da Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 3
(trés) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo
do objeto.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.115. Nao serédo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagcdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

5.116. As empresas que se propuserem participar deste processo DEVERAO apresentar
todos os documentos solicitados na IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que regula a contratagao de
servigcos continuados no ambito da administracdo publica.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto Contratado.
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6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucéo do
objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacgéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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Fiscalizacao Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.20. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.21.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) ou (CIN) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.21.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Trabalho
Digital (CTD) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.21.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

6.21.1.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.21.1.2.1. Certiddo Negativa de Debitos relativos a Creéditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.21.1.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.21.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.21.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.21.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.21.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.21.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servi¢os, em que conste como tomador a parte contratante;

6.21.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.21.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.21.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.21.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

Gestor do Contrato
6.22. Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.22.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.22.3. acompanhar a manutencao das condi¢cfes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidac&o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.22.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.22.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que
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trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.22.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacédo expressa de que o valor da Nota
Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao no
recebimento definitivo do servico.

6.22.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.22.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n°® 12.174/2024;

6.22.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou por qualguer outro meio idéneo.

7. Infracoes e Sancoes Administrativas
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

7.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;
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7.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave.

7.2.4 Multa:

7.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item "d", de 0,1% (um décimo por cento) a
0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacéo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementacao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h”, conforme a
gravidade, de 0,1% (um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo,
observada a correspondéncia com os Graus da Tabela 1 e a tipificacdo da Tabela 2.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situac&o que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo
para executar 0s servicos contratados,
por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado
pela fiscalizacéo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, 1
diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionério e
por dia;

Cumprir determinacao formal 2
ou instrugcdo complementar
do o6rgéo fiscalizador, por

ocorréncia;

Substituir empregado que 1
se conduza de modo
inconveniente ou nao
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atenda as necessidades do
servico, por funcionario e
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens 3
do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de
multas, apods reincidéncia
formalmente notificada pelo
orgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a 1
execucao do contrato 0s
prepostos previstos no edital
/contrato;

11 Providenciar treinamento 1
para seus funcionarios
conforme previsto na
relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA

7.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c”, de 0,1%
(um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “b”, de 0,1% (um décimo por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita na alinea
“d”, quando configurar inexecucao parcial da obrigacéo, de 0,1% (um décimo por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita na alinea “a”, de 0,1% (um décimo por
cento) a 0,2% (dois décimos por cento) do valor da contratacao.

7.3. A aplicacédo das sanc0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéao integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.
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7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicag0des a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

7.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

7.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Os deébitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacfes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o0 mesmo 0rgao
ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. Critérios de Medicao e de Pagamento

8.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizarad o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo Il.

8.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados,

8.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.1.2. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacéo dos servicos.

8.1.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

8.1.3.1. Devera ser apresentada e mantida atualizada, pela contratada, uma planilha-resumo
do contrato administrativo com informacOes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com 0s seguintes dados: contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horério de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), CBO, numero e séria da Carteira de trabalho, dados bancarios, PIS,
endereco completo, data de admissdo na empresa e data de lotacdo no contrato do IFSP e
grau de escolaridade, salario, adicionais (vale-transporte, auxilio-alimentacdo VA/VR), horario
de trabalho, férias previstas, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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8.1.3.2. Ser& consultado o salario, ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

8.1.3.3. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

8.1.3.4. Sera verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI);

8.1.3.5. Serado verificadas as anotacOes contidas na CTPS dos empregados seréao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

8.1.3.6. Devera ser apresentado exames meédicos admissionais e demissionais dos
empregados da contratada que prestarao os servicos.

Recebimento

8.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.3. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacédo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

8.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

8.7. Para efeito de recebimento provisorio, serad considerado para fins de faturamento o
periodo mensal.

8.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

31 de 48



8.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.9. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.11. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisario.

8.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
0s testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.13. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

8.14. Quando a fiscaliza¢ao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.15. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

8.15.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacfes apresentadas; e
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8.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.15.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.18. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Liquidacao

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacédo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 83° da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.20. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.21. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

[I) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem
onus ao Contratante.

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.24. A Administracado devera realizar consulta ao SICAF para:
8.24.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

8.24.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situac&do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus creditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

8.28. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de precos ao consumidor amplo - IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

8.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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8.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

8.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislac&o vigente.

8.34. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao
8.35. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

8.36. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

8.36.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

8.36.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

8.37. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

8.37.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

8.38. A repactuacéao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

8.39. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.40. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

8.41. Na repactuacgéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
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se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

8.42. Quando a repactuacéao solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacéo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precgos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.42.1. A repactuacado para reajustamento do contrato em razédo de novo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da méao de obra decorrente desses instrumentos.

8.42.2. Deveréao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacgao.

8.43. A correcéo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
guando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administracao.

8.43.1. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estad vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

8.43.1.1. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagcdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratac&o ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.43.2. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracédo, tera como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

8.44. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA com base na seguinte formula:
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R=V (-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

8.45. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado
a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

8.46. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.47. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

8.48. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

8.49. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.50. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de méo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

8.51. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poder&o se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.

8.52. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.53. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.54. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no
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termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.55. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

8.56. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatoria da
variacao dos custos a serem repactuados.

8.57. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

8.58. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.59. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.60. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

8.61. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.62. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
8.63. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 01/04/2026.

8.64. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

8.65. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.66. No caso de atraso ou néo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.67. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

8.68. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualguer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.
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8.69. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.70. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

8.71. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.
8.71.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.71.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicbes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que
0 cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

8.71.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

8.71.4. A cessdao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

8.72. O disposto nesta secédo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada
8.73. Na presente contratacdo, a conta-depoésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.74. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.75. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

8.76. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.77. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo
do orgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

8.77.1. 13° (décimo terceiro) salario;

8.77.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.77.3. Multa sobre 0 FGTS; e

8.77.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.78. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.79. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

8.80. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

8.81. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.82. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverad apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

40 de 48



8.83. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.84. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para
a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

8.85. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. Formas e Critérios de Medicao
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

9.2. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha
de custos e formacéo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao
para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencédo Coletiva de
Trabalho n°® SP000195/2026, utilizada como paradigma:

a) salério-base, no valor de R$ 2.271,74;
b) auxilio-refeicdo, no valor de R$ 42,00 por dia; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) assisténcia médica e familiar;
i) seguro de vida;
iii) auxilio funeral;
iv) cesta basica, no valor de R$ 208,45;
9.2.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores

previstos em Convencao Coletiva de Trabalho que n&o contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;
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9.2.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera
considerar o maior valor entre ambos;

9.2.3. Os valores orcados pela Administracado constam do Anexo VII.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagcao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.11. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicéo,
subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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9.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

9.13 Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelecem os arts. 4° e 40 da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024 e a Portaria
DG/DPF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacéo
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.24. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = . . . 5
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins
de habilitacdo, capital minimo de 10% (dez porcento) do valor total estimado da contratacéo
para o periodo de doze meses.

9.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.33. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil,
apresentada pelo fornecedor.
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9.35. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.35.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.35.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.37. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo.

9.37.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.38. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacao de certidfes ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do
fornecedor na prestacdo dos servigcos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;
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9.38.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.38.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.38.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.39. Declaracédo de que o fornecedor possui ou instalara escritdrio no municipio de Séao
Paulo, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da vigéncia do contrato.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.41. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.42. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que
nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.43. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente,
os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.44. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.46. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é
de R$ 2.190.617,16 (Dois milhdes, cento e noventa mil, seiscentos e dezessete reais e
dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. Adequacdo Orcamentaria

hY

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 26439/158270;
[I) Fonte de recursos: 1000000000;
[II) Programa de trabalho: 231788;
IVV) Elemento de despesa: 3.3.90.37; e
V) Plano interno: LOOOOPO100N.
11.3. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. Disposicoes Finais

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como
sigilosas.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto
TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021 Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo Identidade visual pela Secretaria de
Gestdo e Inovacado Atualizagdo: DEZ/2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo.
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GIULIANO GOZZ1

Diretor de Administracdo

Despacho: De acordo.

IVAN MARCIO DA SILVA LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo.

MARCELO BERNARDINO ARAUJO

Membro da comissado de contratagdo

Despacho: De acordo.

MITZY OHIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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